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૧૫/૨૦૨૧-૨૨ ગ્રામસેવક  સવંગમની જજલ્લા પચંાયતવાર/કેટેગરીવાર ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ નીચે મજુબ 
છેઃ- 

 
 
ક્રમ જજલ્લા 

પચંાયત 
ભરવાપાત્ર 
કુલ 
જગ્યાઓની 
સખં્યા 

ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ પૈકી કક્ષાવાર જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

સામાન્ય  
(જનરલ) 
(OC) 

આવથિક 
રીતે 
નબળા 
વગમ 
(EWS) 

સા.શૈ. 
પછાત 
વગમ 
(SEBC) 

અન.ુ 
જાવત 
(SC) 

અન.ુજન 
જાવત 
(ST) 

માજી 
સૈવનક 
માટે 
અનામત 
જગ્યાઓ 

ફદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓ  
કેટેગરી 
A 

કેટેગરી
B 

કેટેગરી
C 

કેટેગરી
D 

કુલ 

૧ અમદાવાદ 69 31 6 18 8 6 7 1 1 0 1 3 
૨ અમરેલી 45 16 4 21 3 1 4 1 1 1 1 4 
૩ આણદં 80 48 8 15 7 2 8 1 1 1 0 3 
૪ અરવલ્લી 47 17 4 13 4 9 4 1 0 0 0 1 
૫ બનાસકાઠંા 86 48 8 17 7 6 8 1 0 0 2 3 
૬ ભરુચ 66 23 6 18 3 16 6 1 1 1 0 3 
૭ ભાવનગર 14 13 1 00 00 00 1 1 1 0 1 3 
૮ બોટાદ 10 5 1 3 1 00 1 1 0 0 0 1 
૯ છોટાઉદેપરુ 34 13 3 6 1 11 3 1 0 0 0 1 
૧૦ દાહોદ 50 6 5 7 4 28 5 1 1 1 1 4 
૧૧ દેવભવૂમ 

ધ્વારકા 
14 12 1 00 1 00 1 1 1 1 0 3 

૧૨ ડાગં 11 3 1 07 00 00 1 1 0 0 0 1 
૧૩ ગાધંીનગર 50 27 5 12 1 5 5 1 1 0 0 2 

૧૪ ગીર 
સોમનાથ 

38 17 3 12 6 00 3 1 1 0 0 2 

૧૫ જામનગર 16 7 1 7 1 00 1 1 0 0 0 1 
૧૬ જુનાગઢ 37 27 3 6 1 00 3 0 1 1 0 2 
૧૭ કચ્છ 83 37 8 21 13 4 8 1 1 1 0 3 
૧૮ ખેડા 87 41 8 25 5 8 8 1 1 1 0 3 
૧૯ મહીસાગર 27 7 2 5 0 13 2 1 0 0 0 1 

૨૦ મહસેાણા 44 26 4 12 2 0 4 1 1 0 1 3 

૨૧ મોરબી 27 14 2 9 2 0 2 1 0 0 0 1 
૨૨ નમમદા 19 2 1 3 0 13 1 1 0 0 0 1 
૨૩ નવસારી 80 15 8 20 2 35 8 1 1 1 0 3 
૨૪ પચંમહાલ 39 7 3 15 2 12 4 1 0 0 0 1 
૨૫ પાટણ 69 38 6 19 5 1 6 1 1 0 0 2 
૨૬ પોરબદંર 17 12 1 00 4 0 1 1 0 0 0 1 
૨૭ રાજકોટ 52 29 5 13 5 0 5 1 1 0 1 3 
૨૮ સાબરકાઠંા 37 19 3 5 5 5 3 0 1 0 0 1 
૨૯ સરુત 85 32 8 10 4 31 8 1 1 0 1 3 
૩૦ સરેુન્રનગર 55 26 5 15 8 1 5 1 1 0 1 3 
૩૧ તાપી 63 11 6 10 2 34 6 1 1 0 0 2 
૩૨ વડોદરા 58 21 5 10 3 19 5 1 1 0 0 2 
૩૩ વલસાડ  62 7 6 8 0 41 6 1 1 1 0 3 
  કુલ  1571 657 141 362 110 301 143 31 22 10 10 73 

ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગરી મંડળ : ગાંધરીનગર
(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gpssb.gujarat.gov.in)

૧.  ગજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર (હવ ેપછી “મડંળ” તરીકે ઉલ્ેખ કરે્ છે.)ધવારા  પચંાયત સેવાની ગ્ામ સેવક (વર્ગ-૩) 
સવંગ્ગની ખા્ી જગયા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટે ઓન્ાઇન અરજીપત્રકો મગંાવવામા ંઆવ ેછે. આ માટે ઉમેદવારે સરકારશ્ીની 
https://ojas.gujarat.gov.in વબેસાઇટ પર તા.૩૦-૦૩-૨૦૨૨(બપોરના ૧૩-૦૦ ક્ાક)થી તા.૧૫-૦૪-૨૦૨૨ (સમય રાત્ત્રના ૨૩-૫૯ ક્ાક સધુી) 
દરમયાન ઓન્ાઇન અરજી કરવાની રહશે.ે તેમજ સામાન ્ય વગ્ગ (જનર્ કેટેગરી)ના ઉમેદવારોએ પરીક્ા ફી રુ.૧૦૦/- * સત્વવિસ ચાર્જ SBI E-Payના 
માધયમથી ઓન્ાઇન ફી ભરવા માટેની છેલ્ી તારીખ ૧૯-૦૪-૨૦૨૨ (રાત્ત્રના ૨૩-૫૯ ક્ાક સધુી રહશે)ે તેમજ પોસટ ઓફફસમા ંચ્ણથી રુબરુમા ં
પરીક્ા ફી ભરવા માટે છેલ્ી તારીખ ૧૯-૦૪-૨૦૨૨ રહશે.ે(પરંત ુતે માટે પોસટ ઓફફસ ચ્ણની ત્રિનટ તા ૧૫-૦૪-૨૦૨૨ સધુીમા ંકાઢી ્ેવી જરુરી 
છે.) પરીક્ા ફી ભરવા માટેની વધ ુત્વગતો પેરેગ્ાફ-૧૯મા ંદશા્ગવે્ છે.જે વાચંી જવી જરુરી છે. ઉમેદવારે તાજેતરનોPhotograph (15 kb) અને Signa-
ture (15 kb) સાઇઝથી વધારે નહીં તે રીતે jpg format મા ંScan કરી કોમ્પ્ટુરમા ંતૈયાર રાખવાનો રહશે,ે જે ઓન્ાઇન અરજીમા ંઅપ્ોડ કરવાનો 
રહશે.ે અરજદારે ઓન્ાઇન અરજામા ંદશા્ગવયા મજુબના પોતાના બધા જ શૈક્ણણક, વય અને જાત્ત તેમજ અનય ્ાયકાતના રિમાણપત્રો પોતાની પાસે 
રાખવાના રહશે ેઅને આ અંગે ઉમેદવારોને જાણ કરાયા બાદ તેઓએ રુબરુમા ંચકાસણી અથથે રજુ કરવાના રહશે,ે જેની દરેકે અચકુ નોધ ્ેવી.

ભરવાપાત્ર જગયાઓની ત્વગતઃ-

è



2 તા. ૩૦ માર્ષ, ૨૦૨૨, ગુજરાત રોજગાર સમારાર
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૧૫/૨૦૨૧-૨૨ ગ્રામસેવક  સવંગમની જજલ્લા પચંાયતવાર/કેટેગરીવાર ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ નીચે મજુબ 
છેઃ- 

 
 
ક્રમ જજલ્લા 

પચંાયત 
ભરવાપાત્ર 
કુલ 
જગ્યાઓની 
સખં્યા 

ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ પૈકી કક્ષાવાર જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

સામાન્ય  
(જનરલ) 
(OC) 

આવથિક 
રીતે 
નબળા 
વગમ 
(EWS) 

સા.શૈ. 
પછાત 
વગમ 
(SEBC) 

અન.ુ 
જાવત 
(SC) 

અન.ુજન 
જાવત 
(ST) 

માજી 
સૈવનક 
માટે 
અનામત 
જગ્યાઓ 

ફદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓ  
કેટેગરી 
A 

કેટેગરી
B 

કેટેગરી
C 

કેટેગરી
D 

કુલ 

૧ અમદાવાદ 69 31 6 18 8 6 7 1 1 0 1 3 
૨ અમરેલી 45 16 4 21 3 1 4 1 1 1 1 4 
૩ આણદં 80 48 8 15 7 2 8 1 1 1 0 3 
૪ અરવલ્લી 47 17 4 13 4 9 4 1 0 0 0 1 
૫ બનાસકાઠંા 86 48 8 17 7 6 8 1 0 0 2 3 
૬ ભરુચ 66 23 6 18 3 16 6 1 1 1 0 3 
૭ ભાવનગર 14 13 1 00 00 00 1 1 1 0 1 3 
૮ બોટાદ 10 5 1 3 1 00 1 1 0 0 0 1 
૯ છોટાઉદેપરુ 34 13 3 6 1 11 3 1 0 0 0 1 
૧૦ દાહોદ 50 6 5 7 4 28 5 1 1 1 1 4 
૧૧ દેવભવૂમ 

ધ્વારકા 
14 12 1 00 1 00 1 1 1 1 0 3 

૧૨ ડાગં 11 3 1 07 00 00 1 1 0 0 0 1 
૧૩ ગાધંીનગર 50 27 5 12 1 5 5 1 1 0 0 2 

૧૪ ગીર 
સોમનાથ 

38 17 3 12 6 00 3 1 1 0 0 2 

૧૫ જામનગર 16 7 1 7 1 00 1 1 0 0 0 1 
૧૬ જુનાગઢ 37 27 3 6 1 00 3 0 1 1 0 2 
૧૭ કચ્છ 83 37 8 21 13 4 8 1 1 1 0 3 
૧૮ ખેડા 87 41 8 25 5 8 8 1 1 1 0 3 
૧૯ મહીસાગર 27 7 2 5 0 13 2 1 0 0 0 1 

૨૦ મહસેાણા 44 26 4 12 2 0 4 1 1 0 1 3 

૨૧ મોરબી 27 14 2 9 2 0 2 1 0 0 0 1 
૨૨ નમમદા 19 2 1 3 0 13 1 1 0 0 0 1 
૨૩ નવસારી 80 15 8 20 2 35 8 1 1 1 0 3 
૨૪ પચંમહાલ 39 7 3 15 2 12 4 1 0 0 0 1 
૨૫ પાટણ 69 38 6 19 5 1 6 1 1 0 0 2 
૨૬ પોરબદંર 17 12 1 00 4 0 1 1 0 0 0 1 
૨૭ રાજકોટ 52 29 5 13 5 0 5 1 1 0 1 3 
૨૮ સાબરકાઠંા 37 19 3 5 5 5 3 0 1 0 0 1 
૨૯ સરુત 85 32 8 10 4 31 8 1 1 0 1 3 
૩૦ સરેુન્રનગર 55 26 5 15 8 1 5 1 1 0 1 3 
૩૧ તાપી 63 11 6 10 2 34 6 1 1 0 0 2 
૩૨ વડોદરા 58 21 5 10 3 19 5 1 1 0 0 2 
૩૩ વલસાડ  62 7 6 8 0 41 6 1 1 1 0 3 
  કુલ  1571 657 141 362 110 301 143 31 22 10 10 73 
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ક્રમ જજલ્લા 

પચંાયત 
ભરવાપાત્ર 
કુલ 
જગ્યાઓની 
સખં્યા 

ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ પૈકી કક્ષાવાર જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

સામાન્ય  
(જનરલ) 
(OC) 

આવથિક 
રીતે 
નબળા 
વગમ 
(EWS) 

સા.શૈ. 
પછાત 
વગમ 
(SEBC) 

અન.ુ 
જાવત 
(SC) 

અન.ુજન 
જાવત 
(ST) 

માજી 
સૈવનક 
માટે 
અનામત 
જગ્યાઓ 

હદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓ  
કેટેગરી 
A 

કેટેગરી
B 

કેટેગરી
C 

કેટેગરી
D 

કુલ 

૧ અમદાવાદ 03 01 00 01 00 01 00 01 01 01 00 03 
૨ અમરેલી 10 04 01 03 02 00 01 00 01 00 00 01 
૩ આણદં 19 12 01 05 00 01 01 01 01 00 00 02 
૪ અરવલ્લી 06 04 00 00 01 01 00 01 01 00 00 02 
૫ બનાસકાઠંા 25 12 02 05 04 02 02 01 01 00 00 02 
૬ ભરુચ 06 03 00 00 01 02 00 01 01 00 00 02 
૭ ભાવનગર 15 08 01 06 00 00 01 01 01 01 00 03 
૮ બોટાદ 02 00 00 01 01 00 00 01 00 00 00 01 
૯ છોટાઉદેપરુ 02 01 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 
૧૦ દાહોદ 18 08 01 02 00 07 01 00 00 00 00 00 
૧૧ દેવભવૂમ 

ધ્વારકા 
03 01 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 

૧૨ ડાગં 09 04 00 05 00 00 00 01 00 00 00 01 
૧૩ ગાધંીનગર 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

૧૪ ગીર 
સોમનાથ 

03 02 00 00 01 00 00 01 01 00 00 02 

૧૫ જામનગર 07 05 00 01 01 00 00 01 01 00 00 02 
૧૬ જુનાગઢ 06 01 00 03 02 00 00 01 01 01 01 04 
૧૭ કચ્છ 13 10 01 00 02 00 01 01 01 00 00 02 
૧૮ ખેડા 07 04 00 00 02 01 00 01 01 00 00 02 
૧૯ મહીસાગર 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

૨૦ મહસેાણા 01 00 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 

૨૧ મોરબી 01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૨ નમમદા 06 02 00 01 00 03 00 01 00 00 00 01 
૨૩ નવસારી 06 00 00 00 01 05 00 01 01 00 00 02 
૨૪ પચંમહાલ 06 03 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 
૨૫ પાટણ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૬ પોરબદંર 02 00 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૭ રાજકોટ 09 00 00 09 00 00 00 01 01 01 01 04 
૨૮ સાબરકાઠંા 05 01 00 01 00 03 00 01 01 00 00 02 
૨૯ સરુત 09 04 00 02 02 01 00 01 01 01 00 03 
૩૦ સરેુન્રનગર 08 02 00 06 00 00 00 01 01 00 00 02 
૩૧ તાપી 07 00 00 04 00 03 00 00 00 00 00 00 
૩૨ વડોદરા 03 01 00 00 02 00 00 01 01 00 00 02 
૩૩ વલસાડ  08 03 00 01 00 04 00 01 01 00 00 02 
  કુલ  225 96 07 63 22 37 07 23 19 05 02 49 

 
 
 

ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગરી મંડળ ઃ ગાંધરીનગર
(વબેસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ેhttps://gpssb.gujarat.gov.in )

૧. ગજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર (હવ ેપછી “મડંળ” તરીકે ઉલ્ેખ કરે્ છે.)ધવારા પચંાયત સેવાની �ખુ્ય સેિવકા (વર્ગ-૩) 
સવંગ્ગની ખા્ી જગયા પર સીધી ભરતીથી (ફકત મફહ્ા) ઉમેદવારો પસદં કરવા માટે ઓન્ાઇન અરજીપત્રકો મગંાવવામા ંઆવ ેછે. આ જગયાઓ માટે 
માત્ર મફહ્ા (Female) ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશ.ે આ માટે ઉમેદવારે સરકારશ્ીની https://ojas.gujarat.gov.in વબેસાઇટ પર તા.૩૦-૦૩-૨૦૨૨ 
(બપોરના ૧૩-૦૦ ક્ાક) થી તા.૧૫-૦૪-૨૦૨૨ (સમય રાત્ત્રના ૨૩-૫૯ ક્ાક સધુી) દરમયાન ઓન્ાઇન અરજી કરવાની રહશે.ે તેમજ સામાન ્ય 
વગ્ગ(જનર્ કેટેગરી)ના ઉમેદવારોએ પરીક્ા ફી રુ.૧૦૦/- - સત્વવિસ ચાર્જ SBI E-Payના માધયમથી ઓન્ાઇન ફી ભરવા માટેની છેલ્ી તારીખ ૧૯-૦૪-
૨૦૨૨ (રાત્રીના ૨૩-૫૯ ક્ાક સધુી) રહશે.ે તેમજ પોસટ ઓફફસમા ંચ્ણથી રુબરુમા ંપરીક્ા ફી ભરવા માટે છેલ્ી તારીખ ૧૯-૦૪-૨૦૨૨ રહશે.ે(પરંત ુ
તે માટે પોસટ ઓફફસ ચ્ણની ત્રિનટ તા.૧૫-૦૪-૨૦૨૨ સધુીમા ંકાઢી ્ેવી જરુરી છે.) પરીક્ા ફી ભરવા માટેની વધ ુત્વગતો પેરેગ્ાફ-૧૯મા ંદશા્ગવે્  છે.જે 
વાચંી જવી જરુરી છે. ઉમેદવારે તાજેતરનો Photograph (15 kb) અને Signature (15 kb) સાઇઝથી વધારે નહીં તે રીતે jpg format કોમ્પ્ટુરમા ંતૈયાર 
રાખવાનો રહશે,ે જે ઓન્ાઇન અરજીમા ંઅપ્ોડ કરવાનો રહશે.ે અરજદારે ઓન્ાઇન અરજામા ંદશા્ગવયા મજુબના પોતાના બધા જ શકૈ્ણણક, વય અને 
જાત્ત તેમજ અનય ્ાયકાતના રિમાણપત્રો પોતાની પાસે રાખવાના રહશે ેઅને આ અંગે ઉમેદવારોને જાણ કરાયા બાદ તેઓએ રુબરુમા ંચકાસણી અથથે રજુ 
કરવાના રહશે,ે જેની દરેકે અચકુ ન�ધ ્ેવી.

ભરવાપાત્ર જગયાઓની ત્વગતઃ-
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High Court of Judicature at Patna
Website : www.patnahighcourt.gov.in

Helpline No. : +91-9513167660 Helpline    e-mail : phcrecruitment22@gmail.com
Important Dates
Date for commencement of submission of online application  : 17.03.2022
Last date for submission of online application  : 07.04.2022
Last date for making online fee payment  : 09.04.2022
Date of online Examination  : To be notifi ed later

1. Online applications are invited from eligible candidates for appointment to 30 (thirty) [29 regular + 1 backlog] vacant posts of Computer Operator-cum-
Typist (Group-C Post) in Level 4 ( 25500/- to 81100/-) of pay matrix of 7th PRC plus usual allowances as admissible under the Patna High Court O�  cers 
and Sta�  (Recruitment, Appointment, Promotion and Other Conditions of Service and Conduct) Rules, 2021 as amended from time to time in the Estab-
lishment of the High Court of Judicature at Patna (hereina� er referred to as ‘High Court’) initially on probation for a period of one year under the terms 
and conditions mentioned below :-

Sl. No. Category Total number of posts Horizontally reserved posts for women
1. Unreserved 11+1 (Backlog) 4
2. Scheduled Castes (SC) 5 2
3. Scheduled Tribes (ST) 1 0
4. Extremely Backward Classes (EBC) 5 2
5. Backward Classes (BC) 4 1
6. Economically Weaker Sections (EWS) 3 1

Total 30 10

Minimum Educational Quali� cations :- � e applicant must possess following essential educational quali� cation/Computer Quali� cation for the post of 
Computer Operator-cum-Typist as on 01st January, 2022 :
(i) Graduation in any discipline from a recognised University/ Institution.
(ii) Diploma/ Certi� cate of at least six month’s course in Computer Application
(iii) Certi� cate in Typing pro� ciency of 40 words per minute in English and 30 words per minute in Hindi.
Preferential Quali� cation :- A candidate –
(i)  who has served in the Territorial Army for a minimum period for two years, or
(ii)  who has obtained a ‘B’ certi� cate of the National Cadet Corps shall, other things being equal, be given preference in the matter of direct recruitment to 

the establishment at the time of interview.
Mode of Selection : (i) Written test:- Multiple Choice Question Based Objective test followed by Computer Typing Test (English & Hindi) (ii) Interview.
Minimum Qualifying Standard :- � e minimum qualifying standard shall be : (i) 40% in Objective Written Test (ii) 90% accuracy in English Computer 
Typing Test (iii) 85% accuracy in Hindi Computer Typing Test (iv) 30% in Interview.
General Instructions :-
(i)  � e High Court reserves right to alter the number of vacancies, modify Examination process and � x the minimum cut o�  marks without assigning any 

reason thereof. All instructions are to be complied with strictly by the candidates in the Examination.
(ii)  Decision of the High Court shall be � nal in all matters relating to Eligibility, Acceptance or Rejection of the applications/ candidature of any applicant, 

Penalty for false information, Mode of Examination process, Allotment of Examination centres, Selection and Appointment to the post etc.
(iii)  Candidates are advised to visit the o�  cial website of the High Court i.e. www.patnahighcourt.gov.in regularly for latest updated information and other 

references. 
(iv)  Candidates must read carefully the Detailed Advertisement with General Instructions and How to Apply (Annexure- I) given in the advertisement for 

� lling the Application Form online. Candidates not complying with the Instructions shall be summarily disquali� ed.
(v)  Candidates seeking reservation bene� ts available for SC/ ST/ OBC/ EWS/ OH must ensure that they are entitled to such reservation as per eligibility 

prescribed in the advertisement. � ey should also be in possession of the certi� cates in the format as prescribed by the State Government, in support 
of their claim.

(vi)  Candidates are advised to � ll up the online application form very carefully and recheck the data � lled prior to its submission. Information such as their 
Name, Contact details/ Address, E mail ID, Category, PH Status, Educational Quali� cation details, Date of Birth, etc. provided by the candidates in 
the Online Application Form shall be treated as � nal. � e Candidates shall � ll their complete postal address with PIN Code. Any request for change in 
such particulars a� er � nal submission shall not be considered, in any manner.

(vii) Online Application Form cannot be withdrawn, once it is submitted successfully.
(viii) Application Form of candidates who do not ful� ll the eligibility criteria shall be rejected.

Visit on Website : www.patnahighcourt.gov.in
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ક્રમ જજલ્લા 

પચંાયત 
ભરવાપાત્ર 
કુલ 
જગ્યાઓની 
સખં્યા 

ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ પૈકી કક્ષાવાર જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

સામાન્ય  
(જનરલ) 
(OC) 

આવથિક 
રીતે 
નબળા 
વગમ 
(EWS) 

સા.શૈ. 
પછાત 
વગમ 
(SEBC) 

અન.ુ 
જાવત 
(SC) 

અન.ુજન 
જાવત 
(ST) 

માજી 
સૈવનક 
માટે 
અનામત 
જગ્યાઓ 

હદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓ  
કેટેગરી 
A 

કેટેગરી
B 

કેટેગરી
C 

કેટેગરી
D 

કુલ 

૧ અમદાવાદ 03 01 00 01 00 01 00 01 01 01 00 03 
૨ અમરેલી 10 04 01 03 02 00 01 00 01 00 00 01 
૩ આણદં 19 12 01 05 00 01 01 01 01 00 00 02 
૪ અરવલ્લી 06 04 00 00 01 01 00 01 01 00 00 02 
૫ બનાસકાઠંા 25 12 02 05 04 02 02 01 01 00 00 02 
૬ ભરુચ 06 03 00 00 01 02 00 01 01 00 00 02 
૭ ભાવનગર 15 08 01 06 00 00 01 01 01 01 00 03 
૮ બોટાદ 02 00 00 01 01 00 00 01 00 00 00 01 
૯ છોટાઉદેપરુ 02 01 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 
૧૦ દાહોદ 18 08 01 02 00 07 01 00 00 00 00 00 
૧૧ દેવભવૂમ 

ધ્વારકા 
03 01 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 

૧૨ ડાગં 09 04 00 05 00 00 00 01 00 00 00 01 
૧૩ ગાધંીનગર 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

૧૪ ગીર 
સોમનાથ 

03 02 00 00 01 00 00 01 01 00 00 02 

૧૫ જામનગર 07 05 00 01 01 00 00 01 01 00 00 02 
૧૬ જુનાગઢ 06 01 00 03 02 00 00 01 01 01 01 04 
૧૭ કચ્છ 13 10 01 00 02 00 01 01 01 00 00 02 
૧૮ ખેડા 07 04 00 00 02 01 00 01 01 00 00 02 
૧૯ મહીસાગર 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

૨૦ મહસેાણા 01 00 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 

૨૧ મોરબી 01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૨ નમમદા 06 02 00 01 00 03 00 01 00 00 00 01 
૨૩ નવસારી 06 00 00 00 01 05 00 01 01 00 00 02 
૨૪ પચંમહાલ 06 03 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 
૨૫ પાટણ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૬ પોરબદંર 02 00 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 
૨૭ રાજકોટ 09 00 00 09 00 00 00 01 01 01 01 04 
૨૮ સાબરકાઠંા 05 01 00 01 00 03 00 01 01 00 00 02 
૨૯ સરુત 09 04 00 02 02 01 00 01 01 01 00 03 
૩૦ સરેુન્રનગર 08 02 00 06 00 00 00 01 01 00 00 02 
૩૧ તાપી 07 00 00 04 00 03 00 00 00 00 00 00 
૩૨ વડોદરા 03 01 00 00 02 00 00 01 01 00 00 02 
૩૩ વલસાડ  08 03 00 01 00 04 00 01 01 00 00 02 
  કુલ  225 96 07 63 22 37 07 23 19 05 02 49 
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Kalyani Gorakshan Trust
Krishi Vigyan Kendra

National Scheduled Tribes 
Finance and Development 
Corporation : New Delhi

Indian Institute of 
Technology : Dhanbad

For more details please see Employment News Vol-51 Dt. 19 to 25 March-22

For more details please see Employment News Vol-51 Dt. 19 to 25 March-22

SWAMI VIVEKANAND NATIONAL INSTITUTE OF 
REHABILITATION TRAINING AND RESEARCH

Advertisement Published in News 
Paper on 16-3-2022
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1.  UPI થક� થતા �ડ�ટલ પેમેન્ટ માટે શ� કરવામાં 
આવેલરી હેલ્પલાઈનનું નામ જણાવો 

 અ. ડી� કોલ બ. ડી� સાથી
 ક. પેમેન્ટ સાથી  ડ. ડી� િમત્ર  
2. રરીઝવર્ બેન્ક ઓફ ઈ�ન્ડયાએ �ડિજટલ કાયર્ હેતુ નોન 

–ઇન્ટરનેટ વપરાશકતાર્ઓના ફોન માટે કઈ નવરી 
UPI સેવા લોન્ચ કરરી છે? 

 અ. UPI OFFLINE PAY  
 બ. UPI – ICONIC PAY
 ક. UPI - CARE
 ડ. UPI 123 PAY
3.  ‘ક��ન્દ્રય ઔદ્યોિગક સુરક્ષા દળ’ (CISF) નો સ્થાપના 

�દવસ કયારે ઉજવવામાં આવે છે?
 અ. 10 એિપ્રલ  બ. 10 ફ�બ્રુઆરી 
 ક.  10 માચર્  ડ. 10 મે
4.  ભારતમાં સૌપ્રથમ સંપૂણર્ મિહલા માિલક� ધરાવતો 

ઔદ્યોિગક પાક� કયાં શ� થયો છે? 
 અ. �મનગર  બ.  ભોપાલ
 ક.  હ�દરાબાદ ડ.  નાગપુર
5.  િવશ્વ �કડનરી �દવસ કયારે ઉજવવામાં આવે છે? 
 અ. 5 મે બ. 21 �ન્યુઆરી
 ક. 10 માચર્  ડ. 13 એિપ્રલ 
6.  િવશ્વ �કડનરી �દવસ – ૨૦૨૨નરી થરીમ જણાવો? 
 અ. ‘�કડની હ�લ્થ ફોર ઓલ’
 બ. ‘હ�લ્ધી �કડની હ�લ્ધી બોડી’ 
 ક. ‘�કપ યોર �કડની હ�લ્ધી’
 ડ. ‘ટ�ક ક�ર ઓફ યોર �કડની’ 
7.  મિહલાઓને રાિ�ય તથા આતંરરાિ�ય ક્ષતે્ ેમહત્વનુ ં

યોગદાન આપવા બદલ ‘સુષ્મા સ્વરાજ પુરસ્કાર’ 
આપવાનરી ઘોષણા કયા રાજય દ્વારા કરવામાં આવરી 
છે? 

 અ. ઉતરપ્રદ�શ બ. િબહાર
 ક. ઉતરાખંડ ડ. હ�રયાણા
8. વષર્ - ૨૦૨૧નો ગુજરાતરી ભાષા માટેનો ‘સાિહત્ય 

અકાદમરી પુરસ્કાર’ કોને એનાયત કરવામાં આવ્યો 
છે? 

 અ. િહમાંશુ વાજપાયી બ.  િનખીલ �ષી  
 ક.  યઞ્જેશ દવે ડ.  મેઘા વ્યાસ 
9.  ‘ગંધ મંજૂષા’કાવ્યસંગ્રહના લેખક કોણ છે? 
 અ. ��ષ્ટ �ષી બ. યઞ્જેશ દવે
 ક. યતીન ક�સારા ડ. નિમતા શેઠ 
10.  ‘ન પ્રવાસરી, ન ગ્રહવાસરી’ ‘જળનરી આંખે’ અને 

‘�િતસ્મર’ના રચનાકાર જણાવો? 
 અ. સુિનલ પરીખ બ. દ�વેન્દ્ર પંડ્યા
 ક. અશોક શાહ          ડ. યઞ્જેશ દવે 
11.  ગુજરાતરી ભાષા માટેનો સાિહત્ય અકાદમરી યુવા 

પુરસ્કાર -2021 કોને એનાયત થયો છે?
 અ. િહ�માશુ પંડ્યા બ. ��ષ્ટ સોની 
 ક. પ્રકાશ પટ�લ              ડ. ઇશાન મહ�તા 
12.  ‘અ – માણસ’ નવલકથા કોનરી છે? 
 અ. શ્રધ્ધા સોની બ. ��ષ્ટ સોની
 ક. રાજેશ સોની ડ. િહર�ન સોની 
13.  ભારતરીય સાિહત્ય અકાદમરી દ્વર્ારા કયું અંગ્રે� 

�દ્વમાિસક જનર્લ પ્રકાિશત કરવામાં આવે છે?
 અ. ઇ�ન્ડયન િલટર�ચર  બ. ઇ�ન્ડયન સ્પેરો
    ક. ધ ઈ�ન્ડયન ડ. માય ઈ�ન્ડયા 
14.  ભારતરીય સાિહત્ય અકાદમરી દ્વારા કયું િહન્દરી 

�દ્વમાિસક જનર્લ પ્રકાિશત કરવામાં આવે છે? 
 અ. સાિહત્ય વારસો      બ. અપના સાિહત્ય 
 ક. સાિહત્ય ગંગા        ડ. સમકાલીન ભારતીય સાિહત્ય  
15.  સાિહત્ય અકાદમરીનરી સ્થાપના કયા વષ� થઈ હતરી? 
 અ. વષર્ 1945  બ. વષર્ 1949  
 ક. વષર્ 1954  ડ. વષર્ 1969
16.  નરીચેનામાંથરી કયું/કયા િવધાન યોગ્ય છે? 
 અ.  આઈિક્રસેટ ( ICRISAT) એક આંતરરા�ીય સંસ્થા 

છ� જે ગ્રામીણ િવકાસ માટ� ક�િષ સંશોધનનું સંચાલન 
કર� છ�.

        બ.  ICRISAT નું મુખ્યમથક તેલંગાણાના પાટનચે�માં 
આવેલું છ�.

        ક.   તાજેતરમાં વડા�ધાન શ્રી નર�ન્દ્ર મોદી દ્વારા  
ICRISAT ની 50 મી વષર્ગાંઠની ઉજવણીની 
શ�આત કરવામાં આવી છ�.

        ડ.  ઉપરના તમામ
17.  ‘પરમ પ્રવેગા’ શું છે? 
        અ. સુપર કોમ્પ્યુટર બ. બેિલસ્ટીક િમસાઈલ
        ક. સબમરીન ડ. હ�લીકોપ્ટર
18.  નરીચેનામાંથરી કયું/કયા િવધાન યોગ્ય છે? 
 અ.  સુપર કોમ્પ્યુટરના િપતા તરીક� ચાલ્સૅ બેબેજને 

ઓળખવામાં આવે છ�.
 બ.  િવજય ભાટકર ભારતીય કોમ્પ્યુટરના િપતા તરીક� 

ઓળખવામા આવે છ�. 
 ક.  આધુિનક સુપર કોમ્પ્યુટરના િપતા તરીક�  એલન 

ટ્યુ�ર�ગને ઓળખવામા આવે છ�.
 ડ.  ઉપરના તમામ
19.  પરમ પ્રવેગા સુપર કોમ્પ્યુટરનરી ક્ષમતા જણાવો? 
 અ. 10 પેટાફલોપ્સ  બ. 30 પેટાફલોપ્સ
 ક. 3.3 પેટાફલોપ્સ   ડ. 1.2 પેટાફલોપ્સસ 
20.   ભારતરીય નૌકાદળના બહરુા�રીય િમલન યધુ્દ્ધાભ્યાસ 

– ૨૦૨૨નું આયોજન ક્યાં કરવામાં આવ્યું હતુ? 
 અ. મુંબઈ બ. િવશાખાપટ્ટનમ
 ક. ક�રલ ડ. ગોવા   
21. ‘ધમર્ ગા�ડર્યન’ કયા બે દેશો વચ્ચેનો યુધ્દ્ધાભાસ છે? 
 અ. ભારત અને રિશયા બ. ભારત અને ક�નેડા 
 ક. ભારત અને અમે�રકા  ડ.  ભારત અને �પાન 

22.  તાજેતરમાં ટ્રાન્સજ�ડર સમાજ અને િભક્ષુકોના 
કલ્યાણ હેતુ ક�ન્દ્ર સરકાર દ્વારા કઈ યોજના શ� 
કરવામાં આવરી છે? 

 અ. SMILE બ. TP- Project
 ક. HAPPY ડ. WINNER 
23.  ભારતરીય પ્રથમ OECM [Other Effective Area 

Based Conservation Measures] સાઈટ કઈ છે? 
 અ. નળ સરોવર        બ. અરવલ્લી બાયોડાયવિસર્ટી પાક� 
 ક. કચ્છનું મોટું રણ    ડ. બાલાિસનોર પાક�
24.   શાસ્ત્રીય સગંરીતકાર પ�ંડત જસરાજ કયા ઘરાના સાથે 

સંકળાયેલા હતા?                                                                                                                                  
 અ. મેવાતી ઘરાના બ.  લખનઉ ઘરાના
 ક. પ�ટયાલા ઘરાના ડ. �કરાના ઘરાના   
25.  �સ્પતુક ગુસ્ટર ફ��સ્ટવલ -૨૦૨૨ ક્યાં ઉજવવામાં 

આવ્યો હતો? 
 અ. લદાખ               બ. અસમ
 ક. મેઘાલય                ડ. નાગાલેન્ડ 
26.   I feel I should Worn you ____________ 

keeping an unlicensed gun. 
 અ. for            બ. against
 ક. to                 ડ. that    
27.   It is very rude to point _______________the 

people. 
 અ.  at          બ. to     ક. on     ડ. of
28.  Be cautions, you aran’t still ____________ 

danger. 
 અ.  To wards  બ.  In
 ક.  off ડ. Out of
29. I ___________ six  letters  since  8 A.M. 
 અ.  have  written  બ. have to write 

 ક.   wrote 
 ડ.  have  been writing
30. I ____________ What you said. 
 અ. have been understood.
 બ. have been understanding.
 ક. have understood  
 ડ. was understanding 
31.  I Wished I ____________harder. 
 અ. had tried  બ. tried 
 ક.  have been tried
 ડ.  was  tried
32.  I don’t think I _____________ him yet. 
 અ. have been meeting
 બ. have met
 ક. Will met ડ. met
33.  IF I ________ you, I would not lose temper. 
 અ. were બ. was 
 ક. Had been ડ. would be
34.  I can never forget what I __________. 
 અ. Will just read બ. Just read
 ક. Will read ડ. have just read
35.   They __________ the office at 5 o’Clock last 

evening. 
 અ. left  બ. had left 
 ક. Were left  ડ. were leaving
36. Work hard lest you___________ fail. 
 અ. May બ. May not 
 ક. Should        ડ. Should not
37. We _______ a bath everyday. 
 અ. ought take બ. Ought to take
 ક. should to take ડ. Should be taking          
38.  ‘િહમ �દપડો’ કયાં રાજયનું રાજય પશુ છે? 
 અ. આસામ     બ. િહમાચલ પ્રદ�શ 
 ક. િસ�ક્કમ ડ. અ�ણાચલ પ્રદ�શ 
39.  નરીચેનામાંથરી રાજય અને રાજય પશુનરી કઈ �ડ 

અયોગ્ય છે? 
 અ. ગુજરાત – એિશયાટીક િસંહ 
 બ. ઝારખંડ – હાથી
 ક. ક�રલ - હાથી
 ડ. મેઘાલય – લાલ પાંડા 
40.  િવશ્વ ગ્રાહક અિધકાર �દવસ કયારે ઉજવાય છે? 
 અ. 15 એિપ્રલ બ. 15 માચર્ 
 ક. 20 માચર્ ડ. 20 એિપ્રલ
41.  િવશ્વ ગ્રાહક અિધકાર �દવસનરી થરીમ જણાવો? 
 અ. Fair Digital Finance              
 બ. My Digital Finance  
 ક. know the Finance                    
 ડ. ઉપરમાંથી એક પણ નિહ.
42.  રાજયના અનુસુિચત �િત/જન �િતના નાગ�રકોને 

તમેના હકોનુ ંરક્ષણ મળે તે હેતથુરી હેલ્પલાઈન સવેાનો 
નંબર જણાવો? 

 અ. 14566 બ. 45166
 ક. 66451 ડ. 16645
43.  ‘વલ્ડર્ હેપરીનેસ ઈન્ડેક્સ ૨૦૨૨’ માં પ્રથમ ક્રમાંક� કયો 

દેશ છે?
 અ. �ફનલેન્ડ બ. નોવ�  
 ક. જમર્ની ડ. અમે�રકા   

  
જવાબ : 
(1-બ)(2-ડ)(3-ક)(4-ક)(5-ક)(6-અ)(7-ડ)(8-ક) 
(9-બ)(10-ડ) (11-બ)(12-બ)(13-અ)(14-ડ)(15-ક)
(16-ડ)(17-અ)(18-ડ)(19-ક)(20-બ)(21-ડ)(22-અ)
(23-બ)(24-અ)(25-અ)(26-બ)(27-અ)(28-ડ)(29-અ)
(30-ક) (31-અ)(32-બ)(33-અ)(34-ડ)(35-અ)(36-બ)
(37-બ)(38-બ)(39-ડ)(40-બ)(41-અ)(42-અ)(43-અ)

‘પરમ પ્રવેગા’ શું છે? 

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- Äð÷ þkn

Email : dhavaleditor@gmail.com
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NBCC (INDIA) LIMITED
(A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE)

 NBCC (India) Limited, is a Schedule A premier Government of India Navratna Public Sector Enterprise under the aegis of Ministry of Housing 
and Urban Affairs. The Company posted a profi t of Rs 201.74 Crores, while its total income is Rs 5120.07 Crores during FY 2020-21. Having an immense 
strength in the construction sector, NBCC has a PAN India as well as global presence.
 Certifi ed with ISO 9001:2015 from the Bureau of Indian Standards in respect of Project Management Consultancy & Execution of the Projects, 
the Company’s present area of operations are categorized into three main segments, i.e. (i) Project Management Consultancy (PMC) including Re-
Development, (ii) Real Estate Development & (iii) EPC Contracting.
 For its ambitious expansion plan both in India and overseas, the company requires dynamic and result oriented professionals on regular basis who 
are passionate to excel & take the organization to new heights.
S.No Name of the Post / Scale of pay (IDA) /

No. of vacancies
Upper Age as on Closing 
date

Essential Qualifi cation Essential Post Qualifi cation 
Experience

01 JUNIOR ENGINEER (CIVIL)
(S-3) / Rs. 27270/- (Open Ended)
TOTAL- 60
(UR-29, SC-09, ST-06, OBC (NCL)-08, 
EWS-08)
(Including 03 posts of PwBD)*

28 Years Three years full time Diploma in 
Civil Engineering from Govt. recog-
nized Institute/University with 60% 
aggregate marks

NIL

02 JUNIOR ENGINEER (ELECTRICAL)
(S-3) / Rs. 27270/- (Open Ended)
TOTAL - 20
(UR-09, SC-03, OBC (NCL)-06, EWS-02)
(Including 01 post of PwBD)**

28 Years � ree years full time Diploma in 
Electrical Engineering from Govt. 
recognized Institute/University with 
60% aggregate marks

NIL

*For Civil discipline (S.No. 01), the following category of disability has been identifi ed for PwBD candidates. a) Locomotor Disability (OA, OL) including 
Leprosy cured, Acid Attack Victims and, Dwarfi sm, b) Deaf & Hard of Hearing, c) Multiple Disability – from amongst (a) & (b).
**For Electrical discipline (S.No. 02), the following category of disability has been identifi ed for PwBD candidates. a) Locomotor Disability (OL) 
including Leprosy cured, Acid Attack Victims and Dwarfi sm b) Deaf & Hard of Hearing, c) Multiple Disability – from amongst (a) & (b).

PROCEDURE FOR APPLYING :
Candidates are required to read the GENERAL INSTRUCTIONS before fi lling up the online application form.
The Candidates are required to apply online. The relevant link for online application will be made available from 10:00 hrs on 15.03.2022 under the head 
“CAREER within Human Resources” on NBCC website i.e. www.nbccindia.in. Final Online submission of application will be open till 17:00 hrs on 
14.04.2022 No other means/mode of application shall be accepted.

Opening Date for Online Registration 15.03.2022 from 1000 hrs
Closing Date of Online Registration 14.04.2022 upto 1700 hrs

GENERAL INSTRUCTIONS:
1.  Candidate should read the complete advertisement carefully & ensure that he /she ful� lls the eligibility criteria for the posts advertised in all respects.
2.  Candidates are advised to give speci� c, correct, full information. All original certi� cates/documents in support of information furnished in the 

application form are to be produced at the time of veri� cation of documents, failing which the candidate will be disquali� ed. Candidature is liable to 
be rejected at any stage of recruitment process or a� er recruitment or joining, if any information provided by the candidate is found to be false or is 
not found in conformity with eligibility criteria mentioned in the advertisement.

3.  Persons with benchmark disabilities as mentioned above can also apply for the above post in accordance with government of India guidelines in force. 
Disability of applicants applying against the posts reserved for disabled persons should not be less than 40%.

4.  � e upper age limit indicated at S.No 01-02 is for unreserved category candidates. Age relaxation for SC/ST/OBC (NCL)/Persons with Disabilities 
(PWD) will be as per Government guidelines in this regard. SC/ST/OBC (NCL)/PWD candidates are required to upload scanned copy of their caste 
/ disability certi� cate (as applicable) along with the application form. Age Relaxation for Ex-Serviceman will be service rendered in the Armed forces 
plus 03 years. Internal candidates (NBCC India Ltd) will be given age relaxation of � ve years provided they have at least three years of service le�  before 
superannuation. Candidates from reserved category such as SC/ST/OBC (NCL) can also apply against the unreserved posts. However, age relaxation 
will not be allowed to such category candidates against unreserved posts.

5.  In case of variation in name / surname / name spelling mentioned in the application with that in the respective certi� cates pertaining to education 
/ professional quali� cation / caste / etc., the applicant shall be required to submit a certi� cate from SDM or equivalent to this e� ect along with the 
respective documents at the time of veri� cation of documents, failing which the candidature shall be liable to be cancelled. In case of change of 
surname of female a� er her marriage, the candidate is required to furnish marriage certi� cate and notarized a�  davit in this regard.

6.  Relaxation of standard in selection against reserved vacancies if su�  cient number of reserved category persons is not available on the basis of laid 
down general standards, the general standards could be relaxed suitably to � ll up the reserved posts.

7.  � e cut-o�  date for determining the age limit shall be the closing date of submission of online application. � e date of declaration of result / issuance 
of mark sheet shall be deemed to be the date of acquiring the quali� cation and there shall be no relaxation on this account.

8.  Candidates working in Government, Semi-Government Organization/Public Sector Undertakings and Autonomous Bodies should apply through 
proper channel or furnish “NO OBJECTION CERTIFICATE” at the time of Interview. However, in the event of di�  culty in forwarding the application 
through proper channel/getting NOC from their parent department, they may submit an undertaking at the time of Interview that they will produce 
proper relieving order from their organization, in case selected; otherwise they will not be allowed to join.

9.  Selected candidates will be required to serve in any part of India or abroad including its subsidiaries & JV companies as per the discretion/requirement 
of the Company.

10.  Wherever CGPA/OGPA or grading system in a degree / diploma is awarded; equivalent percentage of marks should be indicated in the application 
form as per norms adopted by the University/Institute. � e candidate will have to produce a copy of these norms with respect to his/her university/
institute at the time of veri� cation of documents.

11.  Candidates are required to retain a copy of the online submitted application form for future reference.
12.  Number of vacancies mentioned above may increase or decrease depending upon the requirement of the Company.
13.  NBCC reserves the right to cancel this advertisement and/or the selection process for any of the above posts without assigning any reason.
14.  Candidates are advised to keep their e-mail ID given in the Application form active for at least one year. No change in e-mail ID will be allowed.
15.  Any corrigendum/addendum/errata in respect of the above advertisement shall be made available only on our o�  cial website www.nbccindia.in under 

the head: “CAREER within Human Resources”. No further press advertisement will be given. Hence prospective applicants are advised to visit NBCC 
website regularly for latest updates.
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Editor and Published by D. P. Desai (Director of Information) on behalf of Directorate of Information. Block No. 19/1, Dr. Jivraj Mehta Bhavan, 
Gandhinagar, Gujarat. Printed by Government Central Press, Nr. Gh-7 Circle, Sector-29, Gandhinagar-382029.

GOA SHIPYARD LIMITED
SHIPBUILDERS, SHIPREPAIRERS & ENGINEERS

(A Government of India Undertaking-Ministry of Defence)

GSL is a Schedule ‘B’ Mini Ratna Category I Company and is engaged in designing and building Ships for Indian Navy and Indian Coast Guard. 
GSL invites online applications for the posts as listed below. Applications are invited from Indian Nationals only for the following posts in the Industrial 
Dearness Allowance (IDA) Pay scale. Eligible & Interested candidates are required to apply on line through our website www.goashipyard.in 
Direct Recruitment

INSTRUCTIONS FOR APPLYING ONLINE
     Visit our website www.goashipyard.in and under the link ‘careers’ click the link ‘GSL 
Careers’. Click on ‘Apply Now’ button and select the post you wish to apply for. You are 
advised to go through the eligibility criteria and the Terms and Conditions of the advertisement 
before applying online.
      Please keep scanned copy (preferably JPG/PDF format) of the following documents 
before proceeding to fi ll up the Online Application:
> Passport size color Photograph with light background (preferably white) without any 
obstacle covering/obstructing the face and eyes. Size of the fi le should be below 450 kb.
> Candidate’s signature should be on a plain white paper with black ink. The signature 
should not be digitalized. It should be scanned copy of your own signature on paper with 
pen. Size of the fi le should be below 450 kb.
Online Application opens from 00.00 hrs on 29.03.2022 and closes at 17.00 hrs on 
28.04.2022.
LAST DATE FOR RECEIPT OF THE PRINTOUT OF THE ONLINE APPLICATION FORM 
ALONG WITH HARD COPIES OF RELEVANT DOCUMENTS AND THE ORIGINAL 
DEMAND DRAFT AT GOA SHIPYARD LIMITED IS ON OR BEFORE 09.05.2022.


