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અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનના ઇજનેર ખાતા માટ નીચ ે જણાવેલ ખાલી પડલ જયાઓ 

ભરવા માટ લાયકાત ધરાવતા તમામ િતના ઉમેદવારો પાસેથી તા.૨૮/૦૩/૨૦૨૩ના રોજ સાજંના 

૦૫:૩૦ કલાક ધુીમા ંમળે તે રતે ફત ઓનલાઇન અરઓ મગંાવવામા ંઆવે છે.  

જયાુ ંનામ સહાયક ટકનીકલ પુરવાઇઝર (ઇજનેર) 

જયાની સંયા 
૭૫ 

(૨૮-બન અનામત, ૧૭-સા.શૈ.પ.વ., ૦૬-અ.ુિત, ૧૭-અ.ુજનિત,  ૦૭-આ.ન.વ )  

લાયકાત બી.ઇ. િસિવલ અથવા ડ.સી.ઇ. 

પગારધોરણ 

િનમુકંના થમ ણ વષ .૩૧૩૪૦/-ુ ં માિસક ફસ વેતન યારબાદ કામગીરના 

ુયાકંનને યાને લઇ, લેવલ – ૫ પે મેસ ૨૯૨૦૦/૯૨૩૦૦ (ૂની ેડ 

૫૨૦૦/૨૦૨૦૦ ેડ પે ૨૮૦૦ પીબી-૧) બેઝીક + િનયમ જુબ મળ શકતા ં અય 

ભથા.ં 

વયમયાદા ૩૦ વષથી વ ુનહ િસવાય ક અ..ુકો.ની નોકરમા ંહોય. 

-:      к х      :- 

1. ટ. કિમટ ઠરાવ માકં: ૬૭૦ તા.૨૦/૦૯/૨૦૧૮ અસુાર બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ 

િસવાયના) ઉમેદવારોએ અરદઠ . ૧૧૨/- (ક િપયા એકસો બાર રૂા) ઓનલાઈન 

:30/03/2023 ધુીમા ંભરવાના રહશે.  

2. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો સમ ભરતી યા માટ આખર ગણવામા ં

આવશે અને તેના રુાવા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશન માગં ેયાર અસલમા ં(માણત નકલો 

સહત) રૂ કરવાના રહશે. ચકાસણી દરયાન ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો તથા 

રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર રબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટોાફ Upload કરલ હોય, તે 

ફોટોાફની વ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લેખત પરા / 

ઇટર ુ/ િવગરે) સમયે તેવો જ ફોટોાફ રૂ કરવાનો રહશે. 

4. કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જયા માટ એક કરતા ંવ ુઅર કરશે તો તેઓની અર / અરઓ ર 

કરવા ગે િનણય કરવાની સા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનની રહશે. 

5. મર અને લાયકાત ઓનલાઇન અર વીકારવાની છેલી તારખના રોજની ગણવામા ંઆવશે. 

6. માકશીટ, ડી સટફકટમા ંેડ દશાવેલ હોય તો તેુ ંસમક ટકામા ંમાય િુનવસટુ ંકવઝન 

કોટક રૂ કરવાુ ંરહશે. 

7. અ..ુકો.મા ં ફરજ બવતા કમચારએ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે છેલા માસની 

પગારલીપ રૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ ુહોા ઉપર ફરજ બવેલ હોય તો 

મોશન ક િસલેશનના કુમની નકલ અવયપણે રૂ કરવાની રહશે. 

૮.	 સૌ	પ્રથમ	ઉમેદવાર	ેwww.ahmedabadcity.gov.in	પર	જઈ	Recruitment	link	પર	જઈ,	જે	તે	જયા	સામે	દરાશાવેલ	

Apply	Online	પર	કલીક	કરી,	તમામ	િવગતો	ભરી,	અરજી	સબમીટ	કરવાની	રહરે.

અમદાવાદ મ્યુનનનિપલ કોપપોરેશનમાં િહા્ક ટેકનનકલ િયુપરવાઈઝરનરી ભરતરી



2 તા. ૨૨ માચર્, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર   кш 
   

х к : 04/2022-23 

 

અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનના બગીચા ખાતા માટ નીચે જણાવેલ જયા ભરવા માટ 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી તા:૨૮/૦૩/૨૦૨૩ના રોજ સાજંના ૦૫:૩૦ કલાક ધુીમા ંમળે તે 

રતે ફત ઓનલાઇન અરઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

જયાુ ંનામ સહાયક ગાડન પુરવાઇઝર 

જયાની સંયા 
3૦  

(૧૨-બન-અનામત, ૦૩-આ.ન.વ., ૦૭-સા.શૈ.પ.વ., ૦૨-અ.ુિત, ૦૬-અ.ુજનિત,) 

લાયકાત 

ધોરણ – ૧૦ પાસ + ડલોમા એીકચર 
 

ધોરણ – ૧૨ પાસ + બી.એસ.સી. એીકચર 
 

ધોરણ – ૧૨ પાસ + બી.એસ.સી. હોટકચર 

પગારધોરણ 
હાલ ફસ વેતન . ૧૯૯૫૦/- ણ વષ ધુી યારબાદ કામગીરના ુયાકંનને યાને 

લઇ, લેવલ ૨ પે મેસ . ૧૯૯૦૦/૬૩૨૦૦ની ેડમા ં(ુની ેડ . ૫૨૦૦/૨૦૨૦૦, 

ેડ પે – ૧૯૦૦, પી.બી.-૧) બેઝીક + િનયમ જુબ મળ શકતા અય ભથા.ં 

વયમયાદા ૧૮ થી ૪૦ વષ િસવાય ક અ..ુ કોપરશનમા ંફરજ બવતા હોય. 

-:      к х      :- 

1. ટ. કિમટ ઠરાવ માકં: ૬૭૦ તા.૨૦/૦૯/૨૦૧૮ અસુાર બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ 

િસવાયના) ઉમેદવારોએ અરદઠ . ૧૧૨/- (ક િપયા એકસો બાર રૂા) ઓનલાઈન 

:30/03/2023 ધુીમા ંભરવાના રહશે. 

2. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો સમ ભરતી યા માટ આખર ગણવામા ં

આવશે અને તેના રુાવા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશન માગં ેયાર અસલમા ં(માણત નકલો 

સહત) રૂ કરવાના રહશે. ચકાસણી દરયાન ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો તથા 

રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર રબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટોાફ Upload કરલ હોય, તે 

ફોટોાફની વ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લેખત પરા / 

ઇટર ુ/ િવગરે) સમયે તેવો જ ફોટોાફ રૂ કરવાનો રહશે. 

4. કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જયા માટ એક કરતા ંવ ુઅર કરશે તો તેઓની અર / અરઓ ર 

કરવા ગે િનણય કરવાની સા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનની રહશે. 

5. મર અને લાયકાત ઓનલાઇન અર વીકારવાની છેલી તારખના રોજની ગણવામા ંઆવશે. 

6. માકશીટ, ડી સટફકટમા ંેડ દશાવેલ હોય તો તેુ ંસમક ટકામા ંમાય િુનવસટુ ંકવઝન 

કોટક રૂ કરવાુ ંરહશે. 

7. અ..ુકો.મા ં ફરજ બવતા કમચારએ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે છેલા માસની 

પગારલીપ રૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ ુહોા ઉપર ફરજ બવેલ હોય તો 

મોશન ક િસલેશનના કુમની નકલ અવયપણે રૂ કરવાની રહશે. 

8. ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જયા ઉપર ક બનઅનામત જયા ઉપર 

અર કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર ફોમમા ં પટ જણાવવાુ ં રહશે અને ળૂ 

જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જયા ઉપર અર કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જયા ઉપર ઉમેદવારોને લા ુપડતા ધારા-ધોરણો લા ુપડશે. 

9. અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગેુ ં(અ.ુ િત, અ ુજનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક 

રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.) ગેુ ંજુરાત સરકારી ારા ન કરાયેલ નનૂા જુબુ ં

સરકારીના સમ અિધકાર ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ રુ કરવાુ ંરહશે. સદર માણપ 

માકં અને તારખ ઓનલાઈન અરમા ંઅવયપણે દશાવવાના રહશે. 

10. ળૂ જુરાતના હોય તેવા અુુચત િત, અુુચત જનિત, સામાક શૈણક પછાત વગ 

તથા આિથક રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.)ના ઉમેદવારોના કસામા ંઉપલી વયમયાદામા ંપાચં 

(૫) વષની ટછાટ આપવામા ં આવશે. જુરાત રાય િસવાયના અય રાય ારા ઇ ુ કરલ 

ઉપરોત િતના સટ.ને આધાર અનામત ગનેો કોઇ પણ લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

11. િનયમાસુાર મહલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ંપાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

12. મહલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અર કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લન 

રશનની નકલ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે ફરયાતપણ ેરૂ કરવાની રહશે. 

13. шк  ш   : 

• શારરક અશકતતા ધરાવતા (દયાગં) ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જયાઓ સામે પસદંગી 

પામેલ ઉમેદવારને  તે કટગર ( જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ.ુિત, અ.ુજનિત) 

ના ઉમેદવારો સામે સરભર કરવામા ંઆવશે.  

• ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ ુશારરક અશતતા (દયાગં) ધરાવતા હોવાુ ં િસિવલ સનુ ં

સટફકટ રુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને દયાગં ઉમેદવાર તરક ઉપલી વયમયાદામા ં

અને અનામતનો લાભ મળવાપા થશે 

• િનયમાસુાર દયાગં ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

14. к     : 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના ઠરાવ માક : ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ 

/૪૫૯૦૩/અ તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ અને ઠરાવ માકં: ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ /૪૫૯૦૩/અ 

તા:૨૬/૦૬/૨૦૨૦ની જોગવાઈ જુબ આિથક રતે નબળા વગ (EWS) માટના સટફકટ ઈ ુ

6. માકશીટ, ડી સટફકટમા ંેડ દશાવેલ હોય તો તેુ ંસમક ટકામા ંમાય િુનવસટુ ંકવઝન 

કોટક રૂ કરવાુ ંરહશે. 

7. અ..ુકો.મા ં ફરજ બવતા કમચારએ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે છેલા માસની 

પગારલીપ રૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ ુહોા ઉપર ફરજ બવેલ હોય તો 

મોશન ક િસલેશનના કુમની નકલ અવયપણે રૂ કરવાની રહશે. 

8. ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જયા ઉપર ક બનઅનામત જયા ઉપર 

અર કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર ફોમમા ં પટ જણાવવાુ ં રહશે અને ળૂ 

જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જયા ઉપર અર કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જયા ઉપર ઉમેદવારોને લા ુપડતા ધારા-ધોરણો લા ુપડશે. 

9. અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગેુ ં(અ.ુ િત, અ ુજનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક 

રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.) ગેુ ંજુરાત સરકારી ારા ન કરાયેલ નનૂા જુબુ ં

સરકારીના સમ અિધકાર ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ રુ કરવાુ ંરહશે. સદર માણપ 

માકં અને તારખ ઓનલાઈન અરમા ંઅવયપણે દશાવવાના રહશે. 

10. ળૂ જુરાતના હોય તેવા અુુચત િત, અુુચત જનિત, સામાક શૈણક પછાત વગ 

તથા આિથક રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.)ના ઉમેદવારોના કસામા ંઉપલી વયમયાદામા ંપાચં 

(૫) વષની ટછાટ આપવામા ં આવશે. જુરાત રાય િસવાયના અય રાય ારા ઇ ુ કરલ 

ઉપરોત િતના સટ.ને આધાર અનામત ગનેો કોઇ પણ લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

11. િનયમાસુાર મહલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ંપાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

12. મહલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અર કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લન 

રશનની નકલ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે ફરયાતપણ ેરૂ કરવાની રહશે. 

13. шк  ш   : 

• શારરક અશકતતા ધરાવતા (દયાગં) ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જયાઓ સામે પસદંગી 

પામેલ ઉમેદવારને  તે કટગર ( જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ.ુિત, અ.ુજનિત) 

ના ઉમેદવારો સામે સરભર કરવામા ંઆવશે.  

• ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ ુશારરક અશતતા (દયાગં) ધરાવતા હોવાુ ં િસિવલ સનુ ં

સટફકટ રુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને દયાગં ઉમેદવાર તરક ઉપલી વયમયાદામા ં

અને અનામતનો લાભ મળવાપા થશે 

• િનયમાસુાર દયાગં ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

14. к     : 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના ઠરાવ માક : ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ 

/૪૫૯૦૩/અ તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ અને ઠરાવ માકં: ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ /૪૫૯૦૩/અ 

તા:૨૬/૦૬/૨૦૨૦ની જોગવાઈ જુબ આિથક રતે નબળા વગ (EWS) માટના સટફકટ ઈ ુ
થયા તારખથી ણ વષ ધુી માય ગણવામા ંઆવશે. પરં ુઇ ુથયેલા આિથક રતે નબળા 

વગ (EWS) માણપની વધારલ અવધીનો લાભ લવેા માટ ઉમેદવાર તેના ુંુબની આવકમા ં

વધારો થયો નથી અને રાય સરકારના અનામતના હ ુમાટ ન થયેલ પાતાના માપદંડ 

જુબ લાયક ઠર છે તેવી બાહધર ઉત ઠરાવ સાથેના પરિશટથી િનયત કયા જુબના 

ુનુામા ંઆપવાની રહશે. 

15. તમામ કટગરના ઉમેદવારો માટ ઉપલી વયમયાદા તમામ કારની ટછાટ સાથે કોઇપણ 

સજંોગોમા ં અર વીકારવાની છેલી તારખ ે ૪૫ વષથી વ ુ હોવી જોઇએ નહ, િસવાય ક 

અ..ુકો.ની નોકરમા ંહોય. 

16. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અરમા ં િત (કટગર) દશાવેલ હશે તેમા ંપાછળથી કટગર બદલવાની 

રૂઆત ા રાખવામા ંઆવશે નહ. 

17. к  шк     : 

• ઉમેદવારોએ િત માણપ ઉપરાતં ઉત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવાુ ંસામાક યાય 

અને અિધકારતા િવભાગના તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પરિશટ – ક અથવા 

તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ પરિશટ – ૪ જુબુ ંમાણપ રૂ કરવાુ ં

રહશે. 

• તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૦ના રોજ ઇ ુથયેલ ઉત વગમા ંસમાવેશ નહ થવા ગેના માણપની 

મહમ અવિધ ઇ ુ થયા-વષ સહત ણ નાણાકય વષની રહશે પરં ુ આ ુ માણપ 

ઓનલાઇન અર કરવાની છેલી તારખ ધુીમા ં ઇ ુ કરલ હો ુ જોઇએ અને આવા 

માણપની માયતા / વીૃિત તથા સમયગાળાના અથઘટન બાબતે સરકારીના 

ઠરાવો/પરપોની જોગવાઈઓ આખર ગણાશે. માણપનો નબંર તથા તારખ ઓનલાઇન 

અર ફોમમા ંદશાવવાનો રહશે તેમજ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે રૂ કરવાુ ંરહશે. 

આવા માણપમા ંકોઇ લૂ હોવાને કારણે ઉમેદવાર હરાતની તારખ બાદુ ંનુ ંમાણપ 

મેળવે તો પણ સદર વગના ઉમેદવાર તરક પા થવા માટ ઓનલાઇન અરમા ં જણાવેલ 

માણપ જ માય રહશે. 

• પરણત મહલા ઉમેદવાર આુ ંમાણપ તેણીના માતા-િપતાની આવકને આધાર રૂ કરવાુ ં

રહશે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકને આધાર આુ ંમાણપ રૂ કરલ હશે તો 

તેઓને અનામતનો લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

• પરિશટ-ક અથવા પરિશટ-૪ ને થાને ેમા ંઆપેુ ંAnnexure-A ુ ંમાણપ માય 

ગણાશે નહ. જો કોઇ ઉમેદવાર િનયત સમયગાળા દરયાન ઇ ુ થયેલ િનયત નનૂાુ ં

માણપ રુ કરલ નહ હોય તો તેઓની અર અમાય ગણવામા ંઆવશે અને તેઓને બન 

અનામત જયા સામે પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે નહ. 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ માકં: 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/ ૪૫૫૨૪૬/અ અને આ ગે વખતોવખત સરકારીના ઠરાવ જુબુ ંસમ 

અિધકાર ારા અપાયેલ ઉત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવાુ ંમાણપ ઉમેદવાર ધરાવતા 

હોવા જોઇએ. 

-:          :- 

      : 

 ઓનલાઈન અર કરતી વખતે ફત બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ િસવાયના) તમામ 

ઉમેદવારોએ અર ફ . ૧૧૨/- ભરવાની રહશે. 

 સૌ થમ ઉમેદવાર www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ,  તે જયા સામે 

દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર, તમામ િવગતો ભર, અર સબમીટ કરવાની રહશે. યાર બાદ 

ઓનલાઈન અરમા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. મા ંઉમેદવારનો એલીકશન નબંર 

દશાવેલ હશે. 

 યાર બાદ ઉમેદવાર સદર વેબસાઇટ પર જઈ PUBLIC INFORMATION    Recruitment link     Fees 

Payment મા ંજયાુ ંનામ, એલીકશન નબંર અને જમ તારખ ભર Submit પર લીક કરવાની 

રહશે.       

 Submit પર લીક કયા બાદ ગટે વે પસદં કર ડબીટ કાડ, ડટ કાડ અથવા નેટ બકગ થી પેમેટની 

યા ણૂ કરવાની રહશે. 

 મોબાઈલ નબંરમા ંપેમેટ સફળ થયાનો મેસેજ આયા બાદ ફર Recruitment link      Download 

Receipt  મા ંજઈને ઓનલાઇન અરની રસીદ મેળવવાની રહશે. 

     ш.х.х.   : 

 અનામત વગના ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ,  

તે જયા સામે દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર, તમામ િવગતો ભર, અર સબમીટ 

કરવાની રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અરમા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. મા ં

ઉમેદવારનો એલીકશન નબંર દશાવેલ હશે. 

 SMS મળેથી ફર Recruitment link     Download Receipt મા ંજઈને ઓનલાઇન અરની રસીદ 

મેળવવાની રહશે. 

અમદાવાદ મ્યુનનનિપલ કોપપોરેશનમાં િહા્ક ગાડ્ષન િયુપરવાઈઝરનરી ભરતરી
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તા. ૨૨ માચર્, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 5

નનશ્ચ્ પોરણ ્ોજના ક્ા રોગના દદ�ઓ માટે છે ?
૧.  પ્રધાનમંત્રી �કિાન િન્માન નનનધ ્ોજના અંતગ્ષત 

ખેડૂત ક�ટયુંબને પ્રનત વર્ષ કેટલરી િહા્ રૂકવવામાં આવે 
છે?

 અ. �.૬૦૦૦  બ. �.૫૦૦૦ 
 ક. �.૮૦૦૦  ડ. �.૧૦,૦૦૦
૨.  મયુખ્્મંત્રી �કિાન િહા્ ્ોજના િંદભ� ક્યું નવધાન 

્ોગ્્ છે?
 અ.  આ યોજના હ�ઠળ અના��ષ્ટ, અિત��ષ્ટ અને કમોસમી 

વરસાદ એમ ત્રણ �ખમોનો સમાવેશ કરાયો છ�. 
 બ.  ખરીફ ઋતુમાં થયેલા પાક નુકશાન ૩૩થી ૬૦ ટકા હોય 

તો �િપયા ૨૦ હ�ર પ્રિત હ�ક્ટર સહાય મળવાપાત્ર 
રહ�શે. 

 ક.  ખરીફ ઋતુમાં થયેલ પાક નુકશાન ૬૦ ટકાથી વધુ હોય 
તો �િપયા ૨૫ હ�ર પ્રિત હ�ક્ટર સહાય મળવાપાત્ર 
રહ�શે. 

 ડ.  ઉપરના તમામ 
૩.  ખેડૂત ખાતેદાર અકસ્માત વરીમા ્ોજનામાં કટેલરી 

ઉ�મરધરાવતા ખેડૂત ખાતેદારોનો િમાવેશ કરવામાં 
આવ્્ો છે?

 અ. ૧થી ૮૦ વષર્  બ. ૫થી ૭૦ વષર્ 
 ક. તમામ ખેડૂત ખાતેદારો  ડ. ૨૧થી ૬૦ વષર્ 
૪.  દૂધ િં�વનરી ્ોજના હેઠળ નવદ્યાથ�ઓને કેટલા ગ્રામ 

દૂધ આપવામાં આવે છે?
 અ. ૪૦૦ ગ્રામ   બ. ૨૫૦ ગ્રામ  
 ક. ૫૦૦ ગ્રામ  ડ. ૨૦૦ ગ્રામ 
૫.  ટેલેન્ટ પૂલ ્ોજનાનો ઉદ્દેશ શયું છે? 
 અ. અનુસૂિચત જન�િતના સારી પ્રિતભા ધરાવતા 

િવદ્યાથ�ઓને શ્રેષ્ઠ શૈક્ષિણક સંસ્થાઓમાં વધુ અભ્યાસ 
માટ� પ્રોત્સાિહત કરવા 

 બ.  આ�દ�િત િવસ્તારોમાં નાના નદી-નાિળયા પર પૂલ 
બનાવવા.

 ક.  આ�દ�િત મિહલાઓનું આિથર્ક સશક્તીકરણ 
 ડ. અનુસૂિચત જન�િતના િવદ્યાથ�ઓ માટ� િવઞ્જાન મેળાનું 

આયોજન કરવું. 
૬.  ટેલેન્ટ પૂલ સ્ક�લ વાઉરર ્ોજના અંતગ્ષત ‘અનતશ્રેષ્ઠ 

શાળાઓ’મા ંપ્રવશે મળેવનાર નવદ્યાથ�ન ેપ્રનતવર્ષ કેટલરી 
આનથ્ષક િહા્ રૂકવા્ છે?

 અ. �િપયા ૫૦ હ�ર  બ. �િપયા ૪૦ હ�ર
 ક. �િપયા ૮૦ હ�ર  ડ. �િપયા ૭૦ હ�ર 
૭.  ટેલેન્ટ પૂલ સ્ક�લ વાઉરર ્ોજના અંતગ્ષત ‘શ્રેષ્ઠ 

શાળાઓ’મા ંપ્રવશે મળેવનાર નવદ્યાથ�ન ેપ્રનતવર્ષ કેટલરી 
આનથ્ષક િહા્ રૂકવા્ છે?

 અ. �િપયા ૬૦ હ�ર  બ. �િપયા ૮૦ હ�ર
 ક. �િપયા ૫૦ હ�ર  ડ. �િપયા ૪૦ હ�ર 
૮.  કઈ ્ોજના અંતગ્ષત ધોરણ-૯માં અભ્્ાિ કરતરી 

અનયુિૂનરત જન�નતનરી નવદ્યાથ�નરીઓને નવનામૂલ્્ે 
િા્કલ ભેટ આપવામાં આવે છે? 

 અ. િવદ્યા સાધના યોજના  બ. િવદ્યા સહાય યોજના
 ક. િવદ્યા ગ�રમા યોજના  ડ. સરળ િવદ્યા યોજના 
૯.  અનયુિૂનરત જન�નતના લોકોને કઈ ્ોજના હેઠળ 

�નપ્ા ૫૦૦૦ િયુધરીનરી �ક�મતના ઓ�રો /િાધનિામગ્રરી 
આપવામાં આવે છે?

 અ. માનવ ગ�રમા યોજના  બ. શ્રમ િવકાસ યોજના
 ક. સ્વામી િવવેકાનંદ શ્રમ યોજના 
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એકપણ નહ�. 
૧૦.  ‘ક��વરબાઈનયું મામે�ં ્ોજના’ હઠેળ અનયુિૂનરત 

જન�નતનરી કન્્ાના નપતાને દરીકરરીના લગ્નપ્રિંગે 
કેટલરી િહા્ રૂકવા્ છે? 

 અ. �િપયા એક લાખ  બ. �િપયા દસ હ�ર
 ક. �િપયા બાર હ�ર  ડ. �િપયા પચાસ હ�ર 

૧૧.  ‘િાતફેરા િમૂહલગ્ન ્ોજના’ િંદભ� ક ય્ું નવધાન 
્ોગ્્ છે?

 અ.  સમહૂલગ્નોન ેપ્રોત્સાિહત કરી લગ્નોમા ંથતા ંખચાર્ ઓછા 
કરવા આ યોજના અમલી છ�. 

 બ.  સમૂહલગ્નમાં ભાગ લેનાર અનુસૂિચત જન�િતના 
યુગલને �.૧૨,૦૦૦ના નમર્દા શ્રીિનિધ સટ��ફક�ટ 
આપવામાં આવે છ�. 

 ક. સમૂહલગ્ન ગોઠવનાર સંસ્થાને યુગલ દીઠ �.૩૦૦૦ 
ચૂકવાય છ�. 

 ડ. ઉપરના તમામ 
૧૨.  ‘િતં િયુરદાિ ્ ોજના’ હેઠળ લાભાથ�ને કેટલયુ ંમાનિક 

પેન્શન રૂકવા્ છે? 
 અ. �.૬૦૦   બ. �. ૮૦૦   ક. �. ૫૦૦   ડ. �. ૧૨૫૦ 
૧૩.  રાજ્્ના વ�રષ્ઠ નાગ�રકોને રાજ્્ના તરીથ્ષસ્થાનોનરી 

્ાત્ા માટે િહા્ પૂરરી પાડતરી ્ોજના જણાવો.  
 અ. શ્રી વાજપેઈ બ�ક�બલ યોજના
 બ.  શ્રવણ તીથર્ દશર્ન યોજના 
 ક. ગુજરાત તીથર્ દશર્ન યોજના  
 ડ. તીથર્ દશર્ન યોજના 
૧૪.  ગંગા સ્વ�પા બહેનોને માનિક કેટલા �નપ્ાનરી િહા્ 

રૂકવવામાં આવે છે? 
 અ. ૧૫૦૦    બ. ૧૮૦૦  ક. ૧૨૫૦    ડ. ૧૧૦૦ 
૧૫.  ‘ટેક હોમ રાશન’ ્ોજનાનો હેતયુ જણાવો.  
 અ. ૬ માસથી૬ વષર્ના બાળકો, સગભાર્ અને ધાત્રી 

માતાઓના પોષણ અન ેઆરોગ્ય સ્તરમા ંસધુારો લાવવો.
 બ. દીકરીઓના જન્મદરમાં વધારો કરવો 
 ક. બાળલગ્ન અટકાવવા 
 ડ. કન્યાઓને િશક્ષણ પૂ�ં પાડવું. 

૧૬.  પોરણ િયુધા ્ોજના (સ્પોટ �ફ�ડંગ પ્રોગ્રામ)નો હેતયુ 
જણાવો. 

 અ. સગભાર્ અન ેધાત્રી માતાઓમા ંપાડંરુોગનુ ંપ્રમાણ ઘટાડવું 
તથા પ્રસુિતના પ�રણામોમાં સુધારો લાવવો. 

 બ. ધોરણ- ૧થી ૬ના બાળકોન ેપ્રોટીનયકુ્તઆહાર આપવો. 
 ક. આ�દ�િત િવસ્તારોમાં કન્યા િશક્ષણનું પ્રમાણ વધારવું. 
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એકપણ નહ�. 
૧૭.  ‘વ્હાલરી દરીકરરી’ ્ોજનાનો હેતયુ જણાવો. 
 અ. દીકરીઓના જન્મદરમાં વધારો કરવો. 
 બ. િશક્ષણમાં ડ્રોપઆઉટ ર�િશયો ઘટાડવો. 
 ક. બાળલગ્નપ્રથા અટકાવવી. 
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ 
૧૮.  ‘વ્હાલરી દરીકરરી’ ્ોજના હેઠળ પ્રથમ ધોરણમા ંપ્રવશે 

વખત ેદરીકરરીન ેકેટલા �.નરી િહા્ આપવામા ંઆવ ેછે? 
 અ. ૪૦૦૦    બ. ૬૦૦૦ ક. ૮૦૦૦   ડ. ૫૦૦૦ 
૧૯.  ‘વ્હાલરી દરીકરરી’ ્ોજના હેઠળ નવમાં ધોરણમાં પ્રવેશ 

વખતે દરીકરરીને કેટલરી િહા્ આપવામાં આવે છે? 
 અ. �. ૫૦૦૦    બ. �.૪૦૦૦ 
 ક. �.૬૦૦૦  ડ. �.૯૦૦૦ 
૨૦.  ‘વ્હાલરી દરીકરરી’ ્ોજના હેઠળ ઉચ્ચ નશક્ષણ / લગ્ન 

માટે કેટલરી િહા્ રૂકવા્ છે ?  
 અ. �. ૫૦,૦૦૦    બ. �.૨૦,૦૦૦  
 ક. �.૧,૦૦,૦૦૦ ડ �.૨,૦૦,૦૦૦
૨૧.  ‘PMJJBY’ ્ોજનાનયું પૂણ્ષ નામ જણાવો. 
 અ. પ્રધાનમંત્રી �વન વીમા યોજના 
 બ. પ્રધાનમંત્રી જ્યોિત વીમા યોજના 
 ક. પ્રધાનમંત્રી જન – જ્યોિત વીમા યોજના 
 ડ. પ્રધાનમંત્રી �વન જ્યોિત વીમા યોજના 

૨૨.  બાંધકામ િાઈટ / ક�ડ્ાનાકા/ બાંધકામ શ્રનમક 
વિાહતો પર પ્રાથનમક િારવાર માટે કઈ ્ોજના છે?

 અ. ધન્વંતરી આરોગ્ય રથ બ. શ્રમયોગી આરોગ્ય રથ 
 ક. શ્રમયોગી –કયોજના  
 ડ. પ્રધાનમંત્રી �વન જ્યોિત વીમા યોજના 
૨૩.  મયુખ્્મંત્રી ભાગ્્લ�મરી બોન્ડ િહા્ ્ોજનાનો હેતયુ 

જણાવો.  
 અ. મિહલાઓને વ્યવસાય માટ� આિથર્ક સહાય આપવી
 બ. બાંધકામ શ્રિમકોની દીકરીને િશક્ષણ તથા લગ્ન માટ� 

આિથર્ક સહાય આપવી
 ક. મિહલાઓને વ્યવસાય માટ� સાધનો પૂરા પાડવા
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એક પણ નહ�
૨૪.  નવદ્યાદરીપ વરીમા ્ ોજના હેઠળ લાભાથ�ન ેકેટલરી િહા્ 

રૂકવા્ છે?  
 અ. �.૫૦,૦૦૦ બ. �.૧૦,૦૦૦
 ક. �.એક લાખ ડ. �.૨૦,૦૦૦
૨૫.  RTE હેઠળ ધોરણ-૧માં પ્રવેશ હેતયુ ગ્રામ્ નવસ્તાર માટે 

વાનર્ષક કેટલરી આવક મ્ા્ષદા નક્કરી કરવામા ંઆવરી છે?
 અ. �.૨,૦૦,૦૦૦ બ. �.૧,૨૦,૦૦૦ 
 ક. �.૧,૫૦,૦૦૦  ડ. �.૧,૦૦,૦૦૦
૨૬.  RTE હેઠળ ધોરણ-૧માં પ્રવેશ હેતયુ શહેરરી નવસ્તાર માટે 

વાનર્ષક કેટલરી આવક મ્ા્ષદા નક્કરી કરવામા ંઆવરી છે? 
 અ. �.૧,૫૦,૦૦૦ બ. �. ૧,૦૦,૦૦૦ 
 ક. �. ૧,૩૦,૦૦૦ ડ. �. ૧,૨૦,૦૦૦
૨૭.  ‘ખેલ પ્રનતભા પયુરસ્કાર’ ્ોજના હેઠળ ઓલ�મપક 

ગેમિમાં િયુવણ્ષ મેડલ પ્રાપ્ત કરનાર ખેલાડરીને કેટલરી 
રકમ રૂકવા્ છે? 

 અ. �. પાંચ કરોડ બ. �. બે કરોડ
 ક. �. એક કરોડ ડ. �. ચાર કરોડ
૨૮.  ખલે પ્રનતભા પયુરસ્કાર ્ ોજના હેઠળ એનશ્ન ગમેિમાં 

િયુવણ્ષ મેડલ પ્રાપ્ત કરનાર ખેલાડરીને કેટલરી રકમ 
રૂકવા્ છે ?  

 અ. �. ૧ કરોડ બ. �. ૨ કરોડ 
 ક. �. ૫૦ લાખ  ડ. �. ૩ કરોડ  
૨૯.  ખેલ પ્રનતભા પયુરસ્કાર ્ોજના હેઠળ ઓનલ�મપક 

ગમેિમા ંકાષં્્ મડેલ પ્રાપ્ત કરનાર ખલેાડરીન ેકેટલરી રકમ 
રૂકવા્  છે? 

 અ. �. ૫૦ લાખ    બ. �. ૨ કરોડ ક.�. ૧કરોડડ. �. ૪ 
કરોડ

૩૦.  નનશ્ચ્ પોરણ ્ોજના ક્ા રોગના દદ�ઓ માટે છે ? 
 અ. ટી.બી   બ. એઈડ્સઓ    ક. ક�ન્સપર    ડ. ડાયબીટીસ 
૩૧.  નનશ્ચ્ પોરણ ્ ોજના અંતગ્ષત ટરીબરીના દદ�ઓને દર 

મનહને કેટલરી િહા્ અપા્ છે ? 
 અ. �. ૫૦૦૦  બ. �. ૮૦૦   ક. �. ૪૦૦  ડ. �. ૫૦૦
૩૨.  જનનરી િયુરક્ષા ્ોજના હેઠળ ગ્રામ્ નવસ્તારનરી 

િગભા્ષઓને કેટલરી િહા્ અપા્ છે ? 
 અ. �. ૮૦૦   બ. �. ૭૦૦   ક. �. ૫૦૦    ડ. �. ૪૦૦
૩૩.  જનનરી િયુરક્ષા ્ોજના હેઠળ શહેરરી નવસ્તારનરી 

િગભા્ષઓને કેટલરી િહા્ અપા્ છે? 
 અ. �. ૫૦૦  બ. �. ૧૦૦૦   ક. �. ૮૦૦    ડ. �. ૯૦૦
જવાબ ઃ
(૧-અ) (૨-ડ) (૩-બ) (૪-ડ) (૫-અ) (૬-ક) (૭-અ)
(૮-બ) (૯-અ) (૧૦-ક) (૧૧-ડ) (૧૨-અ) (૧૩-બ)
(૧૪-ક) (૧૫-અ) (૧૬-અ) (૧૭-ડ) (૧૮-અ) (૧૯-ક)
(૨૦-ક) (૨૧-ડ) (૨૨-અ) (૨૩-બ) (૨૪-અ) (૨૫-બ) 
(૨૬-અ) (૨૭-અ) (૨૮-બ) (૨૯-બ) (૩૦-અ) (૩૧-ડ) 
(૩૨-બ) (૩૩-ડ) 
સ્વાધ્્ા્ :
૧.  િરકાર, વ્્ાપારરીઓ અને ઉપભોક્તાઓ માટે દેશમાં 

ઇલકેનટ્રક વાહનોના િંદભ� રહેલરી તકો અન ેપડકારોનરી 
રરા્ષ કરો. (૩૦૦ શબ્દો)

૨.  ભારતનરી જૈવ નવનવધતામાં પનશ્ચમ ઘાટનયું મહ�વ 
જણાવો. (૧૫૦ શબ્દો)

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- ધવલ શાહ

Email : dhavaleditor@gmail.com



6 તા. ૨૨ માચર્, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



તા. ૨૨ માચર્, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 7

Rail Vikas Nigam Limited

For More Details Please See Employment News 11 to 17 March-2023



8 તા. ૨૨ માચર્, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

   кш 
   

х к : 03 / 2022-23 

 

અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનના એટટ/ ટ.ડ.ઓ. ખાતાઓ માટ નીચે જણાવેલ ખાલી પડલ 

જયાઓ ભરવા માટ લાયકાત ધરાવતા તમામ િતના ઉમેદવારો પાસેથી તા.૨૮/૦૩/૨૦૨૩ના રોજ 

સાજંના ૦૫:૩૦ કલાક ધુીમા ંમળે તે રતે ફત ઓનલાઇન અરઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

જયાુ ંનામ સહાયક સબ ઇપેકટર(એટટ/ટ.ડ.ઓ.) 

જયાની સંયા ૬૬(બન અનામત– ૨૯, સા.શૈ.પ.વ.– ૧૮, અ..– ૦૪, અ.જ..– ૦૯, આ.ન.વ.– ૦૬)  

લાયકાત 
ડ.સી.ઇ. (ડલોમા ઇન િસિવલ એનીયરગ), બી.ઇ. (િસિવલ) અથવા તેનાથી ઉચ 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવાર આ જયા માટ અર કર શકશે. 

પગારધોરણ 

િનમુકંના થમ ણ વષ ` ૩૮૦૯૦/-ુ ં માિસક ફસ વેતન યારબાદ કામગીરના 

ુયાકંનને યાને લઇ, લેવલ – ૭ પે મેસ ` ૩૯૯૦૦/૧૨૬૬૦૦ (ૂની ડે 

`૯૩૦૦/૩૪૮૦૦ ેડ પે ૪૪૦૦ પીબી-૨) બઝેીક + િનયમ જુબ મળ શકતા ંઅય 

ભથા.ં 

વયમયાદા ૪૫ વષથી વ ુનહ િસવાય ક અ..ુકો.ની નોકરમા ંહોય. 

-:      к х      :- 

1. ટ. કિમટ ઠરાવ માકં: ૬૭૦ તા.૨૦/૦૯/૨૦૧૮ અસુાર બન અનામત વગના  (શા.ખો.ખા. વગ 

િસવાયના) ઉમેદવારોએ અરદઠ . ૧૧૨/- (ક િપયા એકસો બાર રૂા) ઓનલાઈન 

:30/03/2023 ધુીમા ંભરવાના રહશે.  

2. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો સમ ભરતી યા માટ આખર ગણવામા ં

આવશે અને તેના રુાવા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશન માગં ેયાર અસલમા ં(માણત નકલો 

સહત) રૂ કરવાના રહશે. ચકાસણી દરયાન ઓનલાઇન અર ફોમમા ં ભરલ િવગતો તથા 

રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર રબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટોાફ Upload કરલ હોય, તે 

ફોટોાફની વ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લેખત પરા / 

ઇટર ુ/ િવગરે) સમયે તેવો જ ફોટોાફ રૂ કરવાનો રહશે. 

4. કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જયા માટ એક કરતા ંવ ુઅર કરશે તો તેઓની અર / અરઓ ર 

કરવા ગે િનણય કરવાની સા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનની રહશે. 

5. મર અને લાયકાત ઓનલાઇન અર વીકારવાની છેલી તારખના રોજની ગણવામા ંઆવશે. 

6. માકશીટ, ડી સટફકટમા ંેડ દશાવેલ હોય તો તેુ ંસમક ટકામા ંમાય િુનવસટુ ંકવઝન 

કોટક રૂ કરવાુ ંરહશે. 

7. અ..ુકો.મા ં ફરજ બવતા કમચારએ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે છેલા માસની 

પગારલીપ રૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ ુહોા ઉપર ફરજ બવેલ હોય તો 

મોશન ક િસલેશનના કુમની નકલ અવયપણે રૂ કરવાની રહશે. 

8. ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જયા ઉપર ક બનઅનામત જયા ઉપર 

અર કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર ફોમમા ં પટ જણાવવાુ ં રહશે અને ળૂ 

જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જયા ઉપર અર કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જયા ઉપર ઉમેદવારોને લા ુપડતા ધારા-ધોરણો લા ુપડશે. 

9. અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગેુ ં(અ.ુ િત, અ ુજનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક 

રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.) ગેુ ંજુરાત સરકારી ારા ન કરાયેલ નનૂા જુબુ ં

સરકારીના સમ અિધકાર ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ રુ કરવાુ ંરહશે. સદર માણપ 

માકં અને તારખ ઓનલાઈન અરમા ંઅવયપણે દશાવવાના રહશે. 

10. ળૂ જુરાતના હોય તેવા અુુચત િત, અુુચત જનિત, સામાક શૈણક પછાત વગ 

તથા આિથક રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.)ના ઉમેદવારોના કસામા ંઉપલી વયમયાદામા ંપાચં 

(૫) વષની ટછાટ આપવામા ં આવશે. જુરાત રાય િસવાયના અય રાય ારા ઇ ુ કરલ 

ઉપરોત િતના સટ.ને આધાર અનામત ગનેો કોઇ પણ લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

11. િનયમાસુાર મહલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ંપાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

12. મહલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અર કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લન 

રશનની નકલ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે ફરયાતપણ ેરૂ કરવાની રહશે. 

13. શારરક અ શતતા ધરાવતા ંઉમેદવારો માટ: 

• શારરક અશકતતા ધરાવતા (દયાગં) ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જયાઓ સામે પસદંગી 

પામેલ ઉમેદવારને  તે કટગર ( જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ.ુિત, અ.ુજનિત) 

ના ઉમેદવારો સામે સરભર કરવામા ંઆવશે.  

• ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ ુશારરક અશતતા (દયાગં) ધરાવતા હોવાુ ં િસિવલ સનુ ં

સટફકટ રુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને દયાગં ઉમેદવાર તરક ઉપલી વયમયાદામા ં

અને અનામતનો લાભ મળવાપા થશે 

• િનયમાસુાર દયાગં ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

14. આિથક રતે નબળા વગના ઉમેદવારો માટ: 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના ઠરાવ માક : ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ 

/૪૫૯૦૩/અ તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ અને ઠરાવ માકં: ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ /૪૫૯૦૩/અ 

તા:૨૬/૦૬/૨૦૨૦ની જોગવાઈ જુબ આિથક રતે નબળા વગ (EWS) માટના સટફકટ ઈ ુ

થયા તારખથી ણ વષ ધુી માય ગણવામા ંઆવશે. પરં ુઇ ુથયેલા આિથક રતે નબળા 

વગ (EWS) માણપની વધારલ અવધીનો લાભ લવેા માટ ઉમેદવાર તેના ુંુબની આવકમા ં

વધારો થયો નથી અને રાય સરકારના અનામતના હ ુમાટ ન થયેલ પાતાના માપદંડ 

7. અ..ુકો.મા ં ફરજ બવતા કમચારએ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે છેલા માસની 

પગારલીપ રૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ ુહોા ઉપર ફરજ બવેલ હોય તો 

મોશન ક િસલેશનના કુમની નકલ અવયપણે રૂ કરવાની રહશે. 

8. ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જયા ઉપર ક બનઅનામત જયા ઉપર 

અર કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર ફોમમા ં પટ જણાવવાુ ં રહશે અને ળૂ 

જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જયા ઉપર અર કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જયા ઉપર ઉમેદવારોને લા ુપડતા ધારા-ધોરણો લા ુપડશે. 

9. અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગેુ ં(અ.ુ િત, અ ુજનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક 

રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.) ગેુ ંજુરાત સરકારી ારા ન કરાયેલ નનૂા જુબુ ં

સરકારીના સમ અિધકાર ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ રુ કરવાુ ંરહશે. સદર માણપ 

માકં અને તારખ ઓનલાઈન અરમા ંઅવયપણે દશાવવાના રહશે. 

10. ળૂ જુરાતના હોય તેવા અુુચત િત, અુુચત જનિત, સામાક શૈણક પછાત વગ 

તથા આિથક રતે નબળા વગ (EWS/બ.અ.વ.)ના ઉમેદવારોના કસામા ંઉપલી વયમયાદામા ંપાચં 

(૫) વષની ટછાટ આપવામા ં આવશે. જુરાત રાય િસવાયના અય રાય ારા ઇ ુ કરલ 

ઉપરોત િતના સટ.ને આધાર અનામત ગનેો કોઇ પણ લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

11. િનયમાસુાર મહલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ંપાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

12. મહલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અર કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લન 

રશનની નકલ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે ફરયાતપણ ેરૂ કરવાની રહશે. 

13. શારરક અ શતતા ધરાવતા ંઉમેદવારો માટ: 

• શારરક અશકતતા ધરાવતા (દયાગં) ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જયાઓ સામે પસદંગી 

પામેલ ઉમેદવારને  તે કટગર ( જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ.ુિત, અ.ુજનિત) 

ના ઉમેદવારો સામે સરભર કરવામા ંઆવશે.  

• ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ ુશારરક અશતતા (દયાગં) ધરાવતા હોવાુ ં િસિવલ સનુ ં

સટફકટ રુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને દયાગં ઉમેદવાર તરક ઉપલી વયમયાદામા ં

અને અનામતનો લાભ મળવાપા થશે 

• િનયમાસુાર દયાગં ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

14. આિથક રતે નબળા વગના ઉમેદવારો માટ: 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના ઠરાવ માક : ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ 

/૪૫૯૦૩/અ તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ અને ઠરાવ માકં: ઇડબએુસ/૧૨૨૦૧૯ /૪૫૯૦૩/અ 

તા:૨૬/૦૬/૨૦૨૦ની જોગવાઈ જુબ આિથક રતે નબળા વગ (EWS) માટના સટફકટ ઈ ુ

થયા તારખથી ણ વષ ધુી માય ગણવામા ંઆવશે. પરં ુઇ ુથયેલા આિથક રતે નબળા 

વગ (EWS) માણપની વધારલ અવધીનો લાભ લવેા માટ ઉમેદવાર તેના ુંુબની આવકમા ં

વધારો થયો નથી અને રાય સરકારના અનામતના હ ુમાટ ન થયેલ પાતાના માપદંડ 

 

-:          :- 

      : 

 ઓનલાઈન અર કરતી વખતે ફત બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ િસવાયના) તમામ 

ઉમેદવારોએ અર ફ . ૧૧૨/- ભરવાની રહશે. 

 સૌ થમ ઉમેદવાર www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ,  તે જયા સામે 

દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર, તમામ િવગતો ભર, અર સબમીટ કરવાની રહશે. યાર બાદ 

ઓનલાઈન અરમા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. મા ંઉમેદવારનો એલીકશન નબંર 

દશાવેલ હશે. 

 યાર બાદ ઉમેદવાર સદર વેબસાઇટ પર જઈ PUBLIC INFORMATION    Recruitment link     Fees 

Payment મા ંજયાુ ંનામ, એલીકશન નબંર અને જમ તારખ ભર Submit પર લીક કરવાની 

રહશે.       

 Submit પર લીક કયા બાદ ગટે વે પસદં કર ડબીટ કાડ, ડટ કાડ અથવા નેટ બકગ થી પેમેટની 

યા ણૂ કરવાની રહશે. 

 મોબાઈલ નબંરમા ંપેમેટ સફળ થયાનો મેસેજ આયા બાદ ફર Recruitment link      Download 

Receipt  મા ંજઈને ઓનલાઇન અરની રસીદ મેળવવાની રહશે. 

     ш.х.х.   : 

 અનામત વગના ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ,  

તે જયા સામે દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર, તમામ િવગતો ભર, અર સબમીટ 

કરવાની રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અરમા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. મા ં

ઉમેદવારનો એલીકશન નબંર દશાવેલ હશે. 

 SMS મળેથી ફર Recruitment link     Download Receipt મા ંજઈને ઓનલાઇન અરની રસીદ 

મેળવવાની રહશે. 

જુબ લાયક ઠર છે તેવી બાહધર ઉત ઠરાવ સાથેના પરિશટથી િનયત કયા જુબના 

ુનુામા ંઆપવાની રહશે. 

15. તમામ કટગરના ઉમેદવારો માટ ઉપલી વયમયાદા તમામ કારની ટછાટ સાથે કોઇપણ 

સજંોગોમા ં અર વીકારવાની છેલી તારખ ે ૪૫ વષથી વ ુ હોવી જોઇએ નહ, િસવાય ક 

અ..ુકો.ની નોકરમા ંહોય. 

16. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અરમા ં િત (કટગર) દશાવેલ હશે તેમા ંપાછળથી કટગર બદલવાની 

રૂઆત ા રાખવામા ંઆવશે નહ. 

17. к  шк     : 

• ઉમેદવારોએ િત માણપ ઉપરાતં ઉત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવાુ ંસામાક યાય 

અને અિધકારતા િવભાગના તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પરિશટ – ક અથવા 

તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ પરિશટ – ૪ જુબુ ંમાણપ રૂ કરવાુ ં

રહશે. 

• તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૦ના રોજ ઇ ુથયેલ ઉત વગમા ંસમાવેશ નહ થવા ગેના માણપની 

મહમ અવિધ ઇ ુ થયા-વષ સહત ણ નાણાકય વષની રહશે પરં ુ આ ુ માણપ 

ઓનલાઇન અર કરવાની છેલી તારખ ધુીમા ં ઇ ુ કરલ હો ુ જોઇએ અને આવા 

માણપની માયતા / વીૃિત તથા સમયગાળાના અથઘટન બાબતે સરકારીના 

ઠરાવો/પરપોની જોગવાઈઓ આખર ગણાશે. માણપનો નબંર તથા તારખ ઓનલાઇન 

અર ફોમમા ંદશાવવાનો રહશે તેમજ અસલ માણપોની ચકાસણી સમયે રૂ કરવાુ ંરહશે. 

આવા માણપમા ંકોઇ લૂ હોવાને કારણે ઉમેદવાર હરાતની તારખ બાદુ ંનુ ંમાણપ 

મેળવે તો પણ સદર વગના ઉમેદવાર તરક પા થવા માટ ઓનલાઇન અરમા ં જણાવેલ 

માણપ જ માય રહશે. 

• પરણત મહલા ઉમેદવાર આુ ંમાણપ તેણીના માતા-િપતાની આવકને આધાર રૂ કરવાુ ં

રહશે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકને આધાર આુ ંમાણપ રૂ કરલ હશે તો 

તેઓને અનામતનો લાભ મળવાપા રહશે નહ. 

• પરિશટ-ક અથવા પરિશટ-૪ ને થાને ેમા ંઆપેુ ંAnnexure-A ુ ંમાણપ માય 

ગણાશે નહ. જો કોઇ ઉમેદવાર િનયત સમયગાળા દરયાન ઇ ુ થયેલ િનયત નનૂાુ ં

માણપ રુ કરલ નહ હોય તો તેઓની અર અમાય ગણવામા ંઆવશે અને તેઓને બન 

અનામત જયા સામે પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે નહ. 

• સામાક યાય અને અિધકારતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ માકં: 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/ ૪૫૫૨૪૬/અ અને આ ગે વખતોવખત સરકારીના ઠરાવ જુબુ ંસમ 

અિધકાર ારા અપાયેલ ઉત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવાુ ંમાણપ ઉમેદવાર ધરાવતા 

હોવા જોઇએ. 

18. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર ફોમમા ંયોય થાને પોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય છે,  

ઉપર ભિવયમા ં ભરતી ગે સદંશ આપી શકાય. યોય મોબાઇલ નબંર લખેલ ન હોય તેવા 

ઉમેદવારને સદંશ ન પહચે તે ગે અમદાવાદ િુનિસપલ કોપરશનની કોઇ જવાબદાર રહશે 

નહ. 

અમદાવાદ મ્યુનનનિપલ કોપપોરેશનમાં િહા્ક િબ ઈન્સ્પેકટરનરી ભરતરી


